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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса Лучший руководитель школьных служб примирения  Соликамского городского округа 
2024 года

1. Общие положения конкурса
0. Настоящее положение определяет статус, цели и задачи муниципального конкурса «Лучший руководитель школьной службы примирения Соликамского городского округа 2024 года» и порядок ее проведения.
0. Основными целями и задачами конкурса являются:
· выявление и поощрение наиболее подготовленных руководителей школьных служб примирения – ведущих восстановительных программ;
· распространение ценностей восстановительного подхода среди учащихся и  педагогов муниципальных образовательных учреждений (школ);
· популяризация деятельности школьных служб примирения (далее ШСП) по реализации восстановительной и воспитательной функции посредством проведения программ восстановительной медиации; 
· становления и развития компетентности медиаторов ШСП;
· Обобщение успешного опыта создания и деятельности ШСП;
0. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет Муниципальная служба примирения (далее МСП).
2. Участники конкурса
2.1.	Участниками муниципального конкурса могут быть руководители ШСП муниципальных общеобразовательных организаций (школы) Соликамского ГО, прошедшие обучение восстановительным технологиям и начинающие руководители ШСП.

3. Организационно - методическое обеспечение конкурса
3.1.	Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет. 
3.2.	В состав оргкомитета входят: специалисты МСП Соликамского городского округа, занимающиеся внедрением восстановительных технологий на территории города Соликамска.
3.3. К проведению  Конкурса в качестве членов жюри могут привлекаться специалисты образовательных организаций, руководители школьных служб примирения, ведущие восстановительных программ, не являющиеся руководителями участников конкурса.
3.4. Полномочия оргкомитета Конкурса: контроль и координация проведения Конкурса, определение номинаций Конкурса, публичное объявление о начале проведения Конкурса, координация работы жюри, организация церемонии награждения победителей. 

4. Условия Конкурса
4.1. Конкурс проводится в один этап.
4.2. Сроки проведения конкурса: 19.03.2024 по 27.03.24 года. 
4.3. Количество участников - не ограничено.
4.4. Материалы на Конкурс готовятся участниками с 19.03.2024 по 27.03.2024 года.
4.5. Материалы на Конкурс должны быть предоставлены на электронный адрес Муниципальной службы примирения mspsolikamsk@mail.ru  до 14.00 часов 27.03.2024 года, материалы, присланные позже, в Конкурсе участвовать не будут.
    4.6. По итогам Конкурса определяются победители, набравшие наиболее высокое количество баллов. 
4.7. По итогам конкурса жюри определяет персональный рейтинг участников Конкурса, фиксирует результаты оценки работ участников в протоколе, формирует список участников, размещает на сайте http://pmpk.solkam.ru 
4.8. Подведение итогового  муниципального Конкурса 29.03.2024 года.
4.9. Результаты конкурса публикуются на сайте http://pmpk.solkam.ru    не позднее 29.03.2024 года.
4.10. Всем участникам вручается сертификат участия. Победителям и призерам конкурса вручаются дипломы первой, второй и третьей степени.

5. Содержание Конкурса

5.1. Конкурс проводится по двум номинациям:
1. «Начинающий руководитель ШСП»
2. «Практикующий руководитель ШСП»
5.2. Участниками 1 номинации «Начинающий руководитель ШСП» являются руководители ШСП, которые не  имеют сертификат об обучении ведущего программ восстановительной медиации, без опыта проведения программ восстановительной медиации.
Критерии оценки номинации «Начинающий руководитель ШСП»
Написание «Эссе «Начинающий руководитель ШСП», где прослеживается полнота раскрытия темы, использование аргументов и доказательств представленной точки зрения. Прослеживается собственное отношение автора к теме.
5.3. Участники 2 номинации «Практикующий руководитель ШСП», являются руководители ШСП, которые имеют сертификат об обучении ведущего программ восстановительной медиации и имеют опыт проведения программ восстановительной медиации.
Критерии оценки номинации «Практикующий руководитель ШСП»
Работа медиатора соответствует технологии проведения восстановительной  медиации. Разрешение конфликта и его результаты соответствует  принципам восстановительного подхода. Выделены адекватные риски и трудности в работе медиатора.


6. Требования к оформлению материалов Конкурса

6.1.Материалы Конкурса оформляются с соблюдением следующих требований: шрифт Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный, поля: левое, верхнее и нижнее – 20 мм, правое поле – 10 мм. Абзац – 1,00. Объем – не более 2 страниц формата A4, книжная ориентация, текст оформляется на русском языке, название эссе размещается по центру жирным шрифтом, далее курсивом (с выравниванием по левому краю): Ф.И.О. автора, образовательное учреждение, должность, личный e-mail.
6.2.Материалы Конкурса предоставляются в электронном варианте. Материалы не возвращаются, не рецензируются и могут быть использованы для трансляции опыта организаторами Конкурса.

7. Правила и порядок оценки материалов конкурса

7.1.Члены экспертной группы оценивают материал Конкурса по каждой из номинаций по соответствующим критериям.
7.2. Работа должна быть авторской, т.е. не должна частично или полностью использовать работы других авторов (процент оригинальности по антиплагиату – не менее 70%).
7.3. Критерии оценки Качественный анализ (описание случая)
Работа медиатора соответствует технологии проведения восстановительной медиации. Разрешение конфликта и его результаты соответствует принципам восстановительного подхода. Выделены адекватные риски и трудности в работе медиатора.
7.4. Каждый критерий оценивается в баллах:
0 — критерий не выражен;
1 — критерий выражен ниже среднего уровня;
2 — критерий выражен на среднем уровне;
3 — критерий выражен выше среднего уровня;
4 — критерий выражен на высоком уровне;
7.5. Максимальная оценка в номинации составляет 12 баллов.
7.6. Для определения победителей выводится средняя оценка  всех членов экспертной группы.
7.7. Экспертная группа составляет и подписывает протокол по итогам оценки Конкурса и определению победителей.

8. Подведение итогов Конкурса

8.1. Итоги Конкурса с именами победителей публикуются на сайте http://pmpk.solkam.ru    не позднее 29.03.2024 года.
8.2. Участники – победители номинаций Конкурса (1 место) награждаются дипломами победителей I степени;
8.3. Участники - призеры номинаций Конкурса (2-3 место) награждаются дипломами победителей  II и III cтепени;
8.4. Участники, не занявшие призовые места, получаю сертификат участника.
Лучшие эссе могут быть опубликованы. Представление работ на  Конкурс рассматривается организаторами как разрешение на их публикацию. Конкурсные работы не возвращаются и не рецензируются.

9. Контакты организаторов Конкурса.

По вопросам организации конкурса обращаться к методисту МСП СГО: Белкиной Александре Николаевне, e-mail: mspsolikamsk@mail.ru или по телефону 7-16-20













